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1.0 Introducgéo.

O VIGNA ADVOGADOS
ASSOCIADOS ¢é um escritdério pautado
pela ética, credibilidade,
confianca e solidez. Primamos
pelas regras fundamentais da
advocacia previstas no Cdédigo de
Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e no
Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos  Advogados do Brasil (Lei
Federal n. 8.906/1994), bem como
pelo cumprimento de todas as leis
de prevencao a corrupgao e
suborno vigentes - Lei Brasileira
Anticorrupcdo n°® 12.846 de 1°
agosto de 2013, além de toda

legislacéo correlata - Lei
Antitruste (Lei 12.529/2011), Lei
de Licitacgdes e Contratos (Lei

8.666/1993) e Lei de Improbidade
Administrativa (Lei 8.249/1992).

Em nossas funcgdes respeitamos os preceitos da legalidade, ética,
moralidade, transparéncia e lealdade nas relagdes com os colegas,
clientes e autoridades puUblicas, e ndo compactuamos com qualgquer
prética ilegal ou desleal executada por profissionais, clientes ou
terceiros a estes vinculados, no curso de nossas atividades.

O presente documento foi pensado e estruturado pela Alta
Administragdo, em conjunto com a area de Compliance, os dguais
estdo inteiramente comprometidos com a efetiva implementacdo e
eficdcia das diretrizes aqui idealizadas.

Desta forma, o presente Cdédigo pretende que todos, direta e
indiretamente envolvidos, possam se comprometer no objetivo deste
Instrumento, para criacdo de um ambiente agradavel, motivador,
produtivo e participativo, com respeito as ideias, opinides e
iniciativas, fortalecendo as relacdes internas e externas com o0s
diferentes publicos.

2.0 Missédo, Visdo e Valores.

Nosso sucesso profissional é baseado nas diretrizes estratégicas
que norteiam nossa MISSAO, VISAO e VALORES.
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NOSSA MISSAO

Superar as expectativas de

novas tecnologias e de

altamente qualificados.
oportunidades de crescimento
capacitacéo profissional de
garantindo um bom ambiente,
ética e responsabilidade social.

&6

VALORES
Exceléncia na prestacdo de servigos;

Empreendedorismo e Criatividade;
Respeito e Comprometimento;

Etica, Integridade e Transparéncia.

3.0 Sobre o Cédigo de Conduta.

nossos
clientes e parceiros com a utilizagdo de

profissionais
Oferecer

e

todos,
sempre com

Ser referéncia nas solugdes juridicas
empresariais, agregando valores para
nossos clientes e ©parceiros, com
ética e exceléncia na prestacdo de
servicos.

Estamos comprometidos com padrdes de condutas éticas e com o
cumprimento de todas as legislagdes. Sendo assim, compreender este
objetivo é fundamental para mantermos a conformidade em todas as



VIGNA
ADVO g DOS MAN - CCO - 002 Cddigo de Conduta
ASSOCIADOS

Rev.03

adreas de atuacéao.

E indispensdvel que todas as pessoas que estejam envolvidas
conosco, direta ou indiretamente, conhecam nosso Cédigo de
Conduta, assumam o compromisso de cumpri-lo e observem as praticas
nele contidas. Seu papel é agregar valor, apoiar as operacdes,
visando o crescimento de forma transparente e integra, e
consequentemente, com a devida exceléncia.

Desta forma, preveniremos situacdes de violacdes legais, éticas
ou de condutas que possam comprometer nossa imagem, integridade e
reputacao.

Nosso Cédigo de Conduta se aplica a todos os profissionais do
VIGNA ADVOGADOS, todos os fornecedores, clientes, parceiros de
negbdcios, representantes, agentes publicos e demais envolvidos,
chamados daqui por diante de “terceiros”.

S6é nos relacionamos com parceiros que atuem com integridade e
ética nos negbécios, cumpram a legislacdo aplicdvel para suas
atividades e consecucdo de seus compromissos contratuais e
garantam o sigilo sobre informag¢des confidenciais que obtiverem
em razdo da atividade exercida no VIGNA ADVOGADOS.

Estd relacionado com ser justo, imparcial, honesto, ético, cumprir
leis que regem o pails, tratar bem as pessoas e ter cuidado com o
meio ambiente, o©0s bens e recursos oS quais o escritédrio
disponibiliza e as informacdes a que tem acesso.

Este Cédigo de Conduta ficard disponivel no WEBSITE do escritdrio,
cujo o endereco www.vigna.adv.br, para consulta publica, cabendo

a Alta Administracdo e a &rea de Compliance:

0‘0

Assegurar o cumprimento deste Cddigo de Conduta;

Dar ciéncia de suas diretrizes aos novos profissionais,
mantendo registro da ciéncia e concordancia dos mesmos;

% Promover a ampla divulgacdo do mesmo e suas atualizacdes ao
corpo funcional do escritério, clientes, prestadores de
servicos, fornecedores e parceiros de negdcios;

Esclarecer davidas e verificar o entendimento quanto ao seu
contetido e aplicacéo.

7
0‘0

X3

%

4.0 Diretrizes.

Conduta Profissional

A conduta profissional esperada por todos aqueles gque mantém
relacdes profissionais com o VIGNA ADVOGADOS deve ser pautadas
nas diretrizes aqui expostas.
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Os resultados do nosso trabalho, tanto
individual quanto em grupo, devem estar
focados na realizacdo das atividades, de
forma que o escritdédrio seja conhecido
pela sua confiabilidade, consciéncia de
sua responsabilidade social e
empresarial, sempre em busca de
resultados de forma honesta, justa,
legal e transparente.

Sdo condutas esperadas:

7
0.0

Ser digno na realizagdo das suas

influéncia e/ou informacdes empresariais,
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atividades cotidianas,
ndo se valendo

deles para favorecimento préprio ou de terceiros, utilizando
apenas critérios profissionais e transparentes em decisdes

que envolvam pessoas.

zelando por seu cumprimento.

7
0.0

interesses do escritédrio.

7
0.0

7
0.0

% Cumprir o estabelecido nos documentos
escritério, informando e orientando
principios contido neste Cédigo de Conduta,

Preservar a propriedade intelectual,
autorais do escritdério e de terceiros.

normativos do

todos sobre os

monitorando e

Preservar e respeitar a imagem, os valores, o patriménio e os

respeitando os direitos

Manter uma conduta compativel com as regras de convivio

social e de acordo com as leis que regem o pais, tanto na

vida profissional quanto particular,
a reputacdo de qualguer pessoa, divulgacgéo

sigilosas, ndo fundamentadas ou

sem prejudicar
de informacdes
formas e sem

restringir o direito a livre associac¢do sindical, politica

e profissional.

% Tratar todos com respeito, cordialidade

e de forma

igualitaria, mantendo-se informados das ag¢des em andamento
e n&do utilizando artificios gque possam causar prejuizos ou

beneficios, de forma a assegurar

todos tenham

conhecimento e cumpram este Cédigo de Conduta.

%o

S

Preservar a vida e a salde dos profissionais do escritdrio e

de terceiros,com foco no bem-estar da coletividade.

Ambiente Corporativo
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O VIGNA ADVOGADOS espera a cordialidade no trato, a confiancga, o
respeito, a conduta digna e honesta.

Ndo toleramos qualquer forma de violacdo aos direitos humanos,
seja sob a forma de preconceito, discriminacdo ou assédio, tanto
no relacionamento entre profissionais quanto entre Profissionais
e Terceiros, seja em virtude de raca, cor, religido, filiacéo
politica, nacionalidade, sexo, orientacdo sexual, idade ou
condicdo fisica.

Nesse sentido, ndo
permitimos campanhas de
natureza politica ou
religiosa, hostilidades,
constrangimentos ou

ameacgas as pessoas, assim
como insinuag¢des, sejam de
caradter discriminatério ou
que possam configurar
assédio moral ou sexual e
intrusdo na vida privada
dos profissionais

Defendemos uma politica forte na avaliacdo e valorizacgdo dos
profissionais com base no desempenho, dedicacdo e capacidade.

Relacionamento sociocambiental

Nos comprometemos a
desenvolver e gerir nNoOsSsSoOS
negdcios de forma sustentavel,
que contribua de forma
econbmica e social para a
melhoria das comunidades em
que nossos negdbcios estdo

inseridos.

N&o estreitamos nenhuma
relacao de negbcio com
empresas que apresentem

exploracdo das pessoas em
situacdes de vulnerabilidade
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econbmica ou social, seja pelo trabalho compulsério, forcado,
escravo ou infantil.

Patrocinando, quando apropriado, atividades cujos valores séao
compativeis com os principios contidos neste Cébdigo de Conduta e

estimulando a participacdo de nossos profissionais em atividades
de cunho social, que tenham como propdésito a melhoria da qualidade
de vida da comunidade.

Sobre as Relacgdes

O VIGNA ADVOGADOS espera que seus profissionais e parceiros
conduzam suas relacdes comercialis com observidncia as leis, as
praticas legais de mercado e, em especial, as normas nacionais
vigentes.

Assim, estabelece-se toleréncia zero em relacdo a qualquer

pagamento impréprio, duvidoso ou ilegal, (corrupcgdo, suborno ou
qualquer ato lesivo, etc), ou ainda, favorecer, pela concessédo de
beneficios indevidos, fora das praticas usuais do comércio,
clientes, fornecedores e concorrentes, em detrimento dos demais;
bem como fazer tais pagamentos ou conceder privilégios ou
vantagens a funciondrios publicos ou equiparados, seja diretamente
ou por terceiros.

E muito comum na prdtica empresarial a oferta
de brindes ou presentes como forma de
cortesia e fidelizacéo com clientes,
parceiros e fornecedores, e em virtude disso
e respeitando todas as diretrizes da Politica .
de Integridade e Antissuborno, os mesmos sao
permitidos até o valor de R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais) a titulo de propaganda,
divulgacdo habitual, cortesias ou por ocasido

de eventos ou datas comemorativas.

Orientamos e prezamos para que todos ajam em conformidade com
nosso Cédigo de Conduta.

Relacd&o com Clientes

Superar as expectativas de nossos clientes ¢é o fundamento
principal de nossa MISSAO. Assim, temos o compromisso de entregar
eficiéncia, qualidade, presteza e seriedade, sem fugir dos valores
éticos.
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Desta forma, todos os nossos profissionais devem tratar nossos
clientes de forma ética e eficiente, transmitindo com clareza
informacdes importantes e Uteis, cumprir prazos estabelecidos ou
prometidos, destacar ao cliente pontos de risco inerentes de cada
acdo e tracar solucdes adequadas dentro dos padrdes de conduta
deste Coédigo.

Relacdo com Fornecedores

A relacdo com fornecedores deve ser duradoura, sem prejuizo dos
principios da livre iniciativa e da lealdade na concorréncia.

A escolha e contratacdo de fornecedores devem ser sempre baseadas
em critérios técnicos, profissionais e éticos; observadas as
necessidades do escritdério e serdo conduzidas dentro das
diretrizes estabelecidas em documento normativo préprio.

Deverdo ser seguidas todas as diretrizes relativas a brindes,
presentes, entretenimentos, hospitalidades, viagens e refeicdes
constantes na Politica de Integridade e Antissuborno.

Relacdo com Parceiros

Nossa relacdo com parceiros deve ser pautada nos preceitos de
integridade para gque seja possivel manter o padrdo de qualidade
na prestagdo de nossos servigos.

Ressaltando, que somente estabelecemos relacdes de parceria com
empresas que operem 0s mesmos padrdes éticos estabelecidos neste
Cdédigo.

Relacdo com Concorrentes

A competitividade dos servicos realizados pelo VIGNA ADVOGADOS
deve ser exercida com base na concorréncia leal.

Ndo devem ser feitos comentdrios que possam afetar a imagem dos
concorrentes ou contribuir para divulgacdo de boatos sobre eles,
devendo o concorrente ser tratado com o respeito que o escritdrio
espera ser tratado.

E expressamente proibido fornecer informacdes estratégicas,
confidenciais ou, sob qualquer outra forma, prejudiciais aos
negdcios do escritdrio a quaisquer terceiros, incluindo, mas né&o
se limitando, aos concorrentes.
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Relacdo com Administracdo Publica e seus Agentes (incluindo

Agentes Politicos):

O VIGNA ADVOGADOS reconhece o papel e apoia a atuacdo dos 6érgéos
controladores e reguladores, prestando-lhes informacdes
pertinentes e confidveis no tempo adequado e sempre que for
acionado.

Suas relacdes com a Administracdo Publica e seus Agentes séao
estritamente institucionais, transparentes e realizadas de forma
oficial, em conformidade com a legislacdo vigente e demais
documentos normativos do escritédrio.

O escritdério ndo realiza contribuicdes ou quaisquer pagamentos de

despesas para Agentes Publicos e, tampouco, autoriza que qualquer
pessoa ou empresa as realizem em nome do escritdrio.

Conflito de Interesses

Os profissionais devem zelar
para que suas acdes nao
conflitem com os interesses do
escritério, nem causem dano a
sua imagem e reputacdo.

Um conflito de interesses pode
ocorrer quando o interesse
pessoal de um individuo é, ou

aparenta ser, prejudicial,
adverso ou competitivo com os
interesses do escritdério, ou
quando interfere com o)
desempenho adequado das
responsabilidades do individuo
ou de sua lealdade a empresa.
Pode incluir, entre outros:

e Participacgdo financeira, de controle ou influéncia em um
fornecedor ou cliente, sem prévia comunicacdo formal;

e Uso de recursos, informacdes confidenciais ou de propriedade
do VIGNA ADVOGADOS para ganho pessoal;

e Recebimento pelo colaborador ou por sua familia de beneficios
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pessoails em razdo do cargo;

Concorréncia com a empresa em oportunidades de negbcios;

Contratacdo de fornecedor amigo ou familiar, em condicgdes
menos favoraveis para o VIGNA ADVOGADOS, guando comparadas
aquelas praticadas no mercado por terceiros com capacidade
equivalente;

Desenvolver outra atividade durante o expediente, ainda que
ndo configurada como conflituosa, sem prévia comunicacdo a
adrea de Compliance;

Proveito para si de oportunidades wusando recursos ou
informac¢des privilegiadas da empresa.

e outras situacdes conflituosas devem ser reportadas a
de Compliance ou comunicadas através do canal especifico.

Integridade e Anticorrupgédo

Vedamos expressamente, todo e qualquer

oferecimento ou pagamento de wvalor ou
beneficios a governos, funciondrios da
administracéo publica direta ou
indireta, pessoas e entidades, inclusive
membros do setor privado com a intencdo
de que o presente ou pagamento venha a
induzir o destinatéario a usar
indevidamente seu cargo para obter uma
vantagem imprépria de negdcios.

Estamos comprometidos a ndo promover
quaisquer atividades que caracterizem o

crime de lavagem de dinheiro pela

utilizacdo de nossos servicgos ou \
recursos.

Temos uma Politica de Integridade e Anticorrupcdo, aplicavel a
todos os profissionais e terceiros, a qual determinamos todas as

diretrizes inerentes ao assunto.

Brindes, Presentes, Entretenimentos,Hospitalidades, Viagens e

Refeicbes



A VIGNA

ADVOGADOS MAN - CCO - 002 Caodigo de Conduta
ASSOCIADOS
Rev.03

O VIGNA ADVOGADOS né&o autoriza, oferta ou recebe qualquer cortesia
(brindes, presentes, hospitalidades, viagens, 1ingressos para
eventos esportivos ou de entretenimento, gratificagdes, valores
em espécie, refeigdes, etc.) como forma de suborno, gque possa ser,
assim, interpretado ou, ainda, que possa afetar sua imagem e
julgamento.

Estipulamos o valor de até RS$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
.~ para cortesias a titulo de propaganda,

o
divulgagcdo habitual ou por ocasido de
eventos ou datas comemorativas. Por
exemplo: agendas, canecas, cadernos,

canetas, calendarios, chaveiros, blocos
.o de notas, mochilas, camisetas, cestas de
. alimentos, ingressos para eventos
corporativos como palestras, feiras denegbdcios e outros.

Recomendamos o uso do bom senso ao dar ou receber cortesias,
sempre em conformidade com este Cédigo de Conduta e com as
diretrizes estabelecidas na Politica de Integridade e
Antissuborno, pois estas ac¢des podem resultar em conflitos de
interesses, constituir pagamentos ilicitos ou influenciar
indevidamente na tomada de decisdes.

Caso existam dividas sobre a maneira de se proceder mediante o
recebimento inesperado de uma cortesia, entrem em contato com a
drea de Compliance para orientacgdes sobre as providéncias a serem
tomadas.

Patrocinios e Doacdes

Patrocinios e doacdes sdo valores feitos em
dinheiro, sob diversas formas, como empréstimos ou
fornecimento de servigos, produtos, equipamentos ou
outros, de forma gratuita visando Dbeneficiar
projetos, entidades, associagdes ou organizag¢des ndo
politicas.

Doacgdes Politicas

Ndo nos envolvemos com atividades politico-
partidarias e vedamos qualquer tipo de doacdo para

candidatos, partidos politicos, representantes de
partidos e/ou campanhas.
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Contribuicbes a sindicatos

Apenas serdo admitidas as contribuig¢des a sindicatos previstas em
legislacédo, e ndo sédo toleradas contribuic¢cdes a entes controlados
ou administrados por sindicatos e seus membros (nesta qualidade),
especialmente com a finalidadede de obter vantagem indevida.

Contribuicdes e doacdes filantrdbdpicas

As contribuic¢des filantrépicas sé poderdo ser realizadas quando
forem previamente autorizadas pela Alta Administracdo, garantindo
a isencdo de interesses pessoais, comerciais ou de favorecimento.
As doacdes de qualquer espécie (bens ou dinheiro) serdo destinadas
as organizacgdes sem fins lucrativos, legalmente constituidas,
preservando o interesse do escritdério enquanto apoiador de acdes
sociais.

Temas Especificos

Imprensa e Midia social

Todos no VIGNA ADVOGADOS devem proteger informacgdes confidenciais
e ter bom senso ao participar de midias sociais, devendo zelar pela
imagem da empresa, observando as regras de comunicacdo sobre a
mesma e direcionando qualquer ocorréncia ou duvida ao seu lider
ou a Alta Administracéo.

Manutencdo de Registros e Contabilizacédo

Nenhuma de nossas operacdes
econdmico financeiro ou
patrimonial sera realizada fora dos
livros comerciais ou fiscais.
Nossos livros contabeis devem
observar a legislacdo e as normas

contébeis, além de estarem
automatizados, atualizados e
precisos.

Assim, qualquer transacgéao ou

pagamento deve respeitar as normas
internas do escritdério que foram
determinadas para gque qualquer
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movimentacédo financeira seja
devidamente apurada, Jjustificada e
lancada nos registros contabeis,
desde o inicio.

Se estiver ciente ou suspeitar que qualquer pessoa esteja direta
ou indiretamente manipulando os livros e registros ou tentando de
qualquer outra forma escamotear ou camuflar pagamentos, vocé deve
comunicar sua preocupacdo imediatamente utilizando-se do Canal de
Comunicacdo e denuUncia.

Sigilo e Informacgdes privilegiadas:

Primamos pela seguranca de
todos os dados e informacdes
que obtemos, por isto, todas as
informacdes e dados que
circulam no VIGNA ADVOGADOS sao
de nossa propriedade exclusiva,
independente do colaborador que
acesse.

Os direitos sobre o know-
how, ©propriedade industrial e
o dever de confidencialidade
devem ser respeitados mesmo

apbds os profissionais deixarem
de atuar no escritério.

Estimulamos a colaboracdo com os 6rgdos e autoridades publicas,
no Brasil e exterior, atendidos 0s procedimentos legais
investigatérios, destinados a defesa da moralidade e da ética
publica, desde que observadas as normas e o0s principios da Lei
Federal n® 8.906/94, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia,
do Cédigo de Etica e Disciplina da categoria e dos demais
Provimentos editados pela Ordem dos Advogados do Brasil.

No mais, ndo autorizamos a divulgacdo de informacdes de carater
confidencial, seja por forga de lei ou por forca de compromissos
assumidos com terceiros.

Recursos do Escritério:
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Esperamos que nossos profissionais
- & (@) e terceiros utilizem nossos recursos
% ¢ de maneira consciente, evitando o

desperdicio e avaliando
apropriadamente os custos dos
servicos e produtos adgquiridos, em

9 beneficio exclusivo das atividades
8
© : desempenhadas em nome do
escritédrio.

Profissionais que ndo integram mais o Escritério s&o obrigados a
devolver em perfeito estado, considerando o desgaste natural do
tempo e de utilizacdo todos os ativos do escritdério, estando
expressamente proibidos de continuarem a utilizar ou divulgar
quaisquer informacdes relativas ao VIGNA ADVOGADOS.

5.0 Duvidas.

As diretrizes deste cdédigo permitem avaliar grande parte das
situacdes, e minimizar a subjetividade das interpretacdes pessoais
sobre principios morais e éticos, mas nao detalham
necessariamente

todas as situacdes que podem surgir no dia-a-
dia de cada profissional.

Os profissionais ou partes interessadas, que
tenham davida sobre este Cédigo de Conduta,
devem dirigir-se a A4rea de Compliance ou
manifestar-se ©pelo <canal de comunicacgcdo e
denuncia.

6.0 Canal de Comunicacdo e Denuncia.

O VIGNA ADVOGADOS acredita na importéncia de um

ambiente saudéavel, onde todos possam falar das

preocupacdes sobre questdes éticas sem temer ser prejudicado ou
sofrer retaliacdes.

Qualquer comunicacdo sobre a gquebra de conduta ou o desvio ético-
comportamental, deve ser tratada através dos nossos Canais de
Comunicacéo, sendo-lhes assegurado o sigilo e o tratamento
adequado de cada relato, podendo ser acessado pelos seguintes
meios:
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Os processos de apuracgcdo serdo imparciais e totalmente
confidenciais e podem gerar recomendag¢des ou planos de acdo para
a revisdo e alteracdo de processos, bem como, impor medidas
educativas ou disciplinares.

Todas as medidas tomadas serdo definidas conforme cada caso pela
Comissdo de Etica e Comité de Compliance do escritério !!!

O anonimato e o sigilo das informag¢des recebidas s&do garantidos e
o VIGNA ADVOGADOS nao tolera qualquer ato de retaliag¢do ou punigédo
contra profissional ou terceiro que efetue denuncias de boa-fé.

Incentivamos profissionais e terceiros a relatarem e exporem suas
comunicag¢des relativas a quaisquer preocupagdes éticas e desvios

de conduta

7.0 Controle de Reviséo.

Reviséo Item Responsavel Histérico da reviséo Data
00 Todos Andrea Aniceto Emissdo inicial 01/12/2020
01 Todos Larissa Fleury Revisdo Geral 01/12/2021
02 Item 7.0 Larissa Fleury | Alterac¢do da nomenclatura | 11/01/2022
de Controle de Registro
para Controle de Reviséo
03 Todos Larissa Fleury e Revisdo geral 06/07/2022
Henrique Alencar

8.0 Aprovacgdes.
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